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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nedir?

Toplumsal Cinsiyet Esitligi; erkekler ve kadinlarn toplumsal ve 6zel yasamin tiim
alanlarna esit sekilde katilabilmeleri ve firsatlara esit olarak ulasabilmeleri anlamina
gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin ayni oldugu anlamima gelmez. Insanlik onuru,
haklar ve kaynaklara erisim agisindan esit olmasidir.
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2030 sonuna kadar ulagilmasi hedeflenen kiiresel amaglardan (Siirdiirtilebilir kalkinma

Is Giiciine Katilim

Amagclar) 5.si: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadinlar ile kiz ¢ocuklarini
giiclendirmektir.

is Giictine Katilim Orami (%)

AB Ulkeleri Tiirkiye'de
%754 %66,2 %73,2 %37
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Esitlikgi Dil
Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2025 siralamasinda;
Tiirkiye 148ilke arasinda 135.sirada bulunmaktadir.

Giindelik yasamda, toplumsal cinsiyete duyarl dil
kullanimu cinsiyet esitliginin saglamasmda olduk¢a

6nemlidir.
Bilim adanu Bilim insamt
Adam gibi Insan gibi
Erkek sozii vermek Soz vermek
Adam giin Cabsan giin
Bayan/ Bay tuvaleti Kadmlar/ Erkekler tuvaleti
Kadin/ Erkek miihendis Miihendis
Adam etmek Ceki diizen vermek/ Toplamak
Erkeklige sigmayan Insanhga sigmayan
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1. Bilingsiz Onyargl

Bilingsiz algilarimiz ile zaman zaman farkinda
olmadan Kkisi ve durumlart eksik ya da hatah

degerlendirebiliriz.

Cinsiyete baglh kaliplardan ve yargilardan
kaginmaly1z. Isyerinde ve 6zel hayatimizda
asagidaki ifadeleri kullanmaktan kaginmaliyiz.

® Erkekler ¢ocuk bakmaya uygun degildir Tiirkiye’de Kadimn Yonetici Oranlar:

® Erkekler aglamaz,
o

® Kadinlar nazik, duygusal ve kirilgandr, ﬁ

® Kadinlar titizdir,

® Yuvay disi kus yapar,

Tuik, Istatistiklerle Kadin verilerine
® Kadinlar ve islerini yapmaya daha yatkindur, gore, 2024 yilinda Tiirkiyede’ki

sirketlerde iist ve orta kademe
® evi erkek gecindirir yonetici kadibn oram %20,6'd1r
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2.Cam Tavan

Kadinlarin, gerekli yetkinliklere sahip olmasina ragmen toplumsal cinsiyete dayal
algilar nedeniyle kariyerlerinde goriinmez bir engelle

karsilagsmasidir.
Ornegin, "Hangi cinsiyetteki calisanlarn iist yénetimde olma olasilig1 daha fazladir?"

sorusuna kadinlarin %801 "Erkek" yanitini veriyor. Boylece, calisma hayatinda
kadinlar kendilerine sinir ¢izmis ve engel getirmis oluyor.

3. Taciz

Tiirk Dil Kurumu'nun tanimuna gore taciz; ‘tedirgin etme, rahatsiz etme’ anlamina
gelmektedir.

Sozlii Taciz: Kars tarafi tehdit etmek, bagirmak, hakaret etmek veya kiifretmek

Psikolojik Taciz: Kisinin 6zgiivenini azaltmak i¢in bilingli bir sekilde yapilan asagilayici ve
kiigtik diistirticii hareketler (kiskanmak, tehdit etmek, baski uygulamak, yalan sdylemek)

»

SANKO



(I Taciz ya da siddete maruz
kaldigini belirten kisi, sikayetini
en kisa siirede ¢alistigi kurumun
Insan Kaynaklar1 Birimi'ne veya

Yoneticisine yazili olarak

NS
= ~
- N bildirmelidir,

Fiziksel Taciz: Karsi tarafta rahatsizlik hissi yaratan fiziksel temas, saldirilar veya tehditler
Cinsel Taciz: Kisinin istegi disinda ve 1srarc1 bir sekilde gergeklesen cinsel yaklasimlar
(Cinsel fotograflar paylasma veya cinsel igerikli yorumlar,sakalar, sorular ile kisisel alanin ihlal
edilmesi.

Cinsel Yonelime Bagh Taciz:
Kisinin cinsel yonelimi nedeniyle kii¢iik diistirtiimesi veya istenmeyen yorumlara maruz
kalinmasi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Bir Is
Yeri I¢in Kurum Olarak Yapabileceklerimiz

V4 Ust yénetimin esitlik ve kapsayiciligi desteklenmesi
./ Esitise alim kriterlerinin gegerli olmasi
v Egitime erisimde esitlik saglanmasi

&7 Terfilerde firsat esitliginin saglanmasi ve seffaf insan
kaynaklari siireclerinin benimsenmesi

V4 Calisma kosullarinda firsat esitliginin saglanmasi

V4 Cocuklu cahsanlar icin kariyer desteklerinin gelistirilmesi

7 Is yerinde tacizin 6nlenmesine yonelik mekanizmalarin
kurgulanmasi ve denetlenmesi

v Is yerinde esit bir dilin yaratimasi

v Farkindahgn artirilmasi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Bir Is
Yeri Icin Bireysel Olarak Yapabileceklerim

V4 Calisma arkadaslarmin dis gortiniimii ile ilgili miimkiin
oldugunca yorumda bulunulmamasi

4 s yiikii dagilimi ve planlamalar yapilirken ozel hayat
sorumluluklarimin géz ardi edilmemesi

v Cinsiyete bagh kalip yargilara dayal ifadelerden kaginilmasi ve
bunlara sahit olundugunda uyarida bulunulmasi

-/ Galisma arkadaglarmmn is ile ilgili goriis ve yorumlarina, Kisinin
ozellerinden bagimsiz esit sekilde deger verilmesi
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