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SANKO Holding, koklii ge¢misi, kurumsal degerleri ve insan odakh yodnetim anlayisi

dogrultusunda, her bireyin esit hak ve firsatlara sahip oldugu bir ¢alisma ortamini temel 6ncelikleri

arasinda konumlandirmaktadir. Kurulusundan bu yana insana saygi, adalet, diiriistliik ve giiven ilkeleriyle

hareket etmekte; esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini tiim is siireglerine yerlestirmektedir. Bu

kapsamda:

Gahsanlarin potansiyellerini tam olarak ortaya koyabilecekleri glivenli ve destekleyici bir galisma ortami
tesis etmektedir.

Farkh bakis acilarina saygl gostermekte; liyakat ve performansi esas almakta, kisisel 6zellikler nedeniyle
farkl muameleye izin vermemektedir.

ise alim, kariyer gelisimi, terfi, (icretlendirme, yan haklar, egitim ve sosyal imkanlar dahil tim insan
kaynaklari uygulamalarinda seffaflik ve adaleti gbzetmekte, cinsiyete dayali 6nyargi, ayrimcilik ve siddete
karsi sifir tolerans yaklasimini uygulamaktadir.

Kurum igi ve kurum disi iletisim dilinde toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasim benimsemektedir.

Tedarik zincirinde ve is ortakliklarinda esitlik ve kapsayicilik beklentilerini agik bicimde tanimlamakta, is
birligi yaptig! taraflarin bu ilkelere uyumunu tesvik etmekte ve gerekli goriilen durumlarda bu konulari
degerlendirme siireclerine konu etmektedir.

Ulusal mevzuata uyumun yani sira Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari, Kadinin
Gligclenmesi Prensipleri (WEPs), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari ve ilgili iyi uygulama
rehberlerinden yararlanarak politika ve uygulamalarini giincel tutmaktadir.

Esitlik hedefleri dogrultusunda veriye dayali karar alma siireclerini isleterek firsat esitligini gelistiren
uygulamalari, is-6zel yasam dengesi ve bakim sorumluluklarina yonelik destekleyici mekanizmalarla
glclendirmektedir.

Egitim ve farkindalk programlarini diizenli araliklarla yiritmekte, ilerlemeyi oOlgllebilir gdstergelerle
izlemekte ve siirekli iyilestirme yaklasimini siirdiirmektedir.

Sanko Holding Yonetim Kurulu ve Ust yonetimi, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kurum igi
sahiplenmeyi ve hesap verebilirligi temin etmekte ve orta kademe ydnetim ile saha ekipleri uygulamanin
strekliliginden sorumluluk almaktadir.
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e Belirlenmis performans gostergeleri lGzerinden dizenli olarak ilerlemeyi gézden gecirerek calisan

katilimi, geri bildirim ve istisare kanallari araciligiyla politika ve uygulamalarin etkinligini artirmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini takip eden Sanko Holding, toplumsal cinsiyet esitligini tiim

is siireclerinde tahsis etmek lizere:

e ise alim siireclerinden baslayarak tiim calisan ve adaylara esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik bakis acisiyla

yaklagmayi,
Cahsan performansini yalnizca mesleki yetkinlik, deneyim ve is sonuglarina gére degerlendirmeyi,

Sozli, fiziksel, cinsel, psikolojik veya duygusal taciz ile her tiirlii siddet ve mobbinge karsi sifir tolerans
yaklasimini benimsemeyi,

ihbar, sikdyet ve geri bildirim mekanizmalarini giivenli, gizli ve tarafsiz sekilde isletmeyi, gerekli
durumlarda hizl ve etkili miidahalede bulunmayi,

Ebeveyn olan veya bakim sorumlulugu bulunan galisanlari igin destekleyici uygulamalar gelistirmeyi,
Dogum, ebeveyn izni ve benzeri haklarin korunmasini saglamayi,

Toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda dizenli egitimler sunmayi,
Farkindalik artirict kurum ici iletisim ve etkinlikler dizenlemeyi,

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen sosyal sorumluluk projeleri yiritmeyi ve bu projelerle
kamuoyunda farkindalik yaratmayi,

Paydaslarla ortak girisimler gelistirerek esitlik kiiltlrtnd yayginlastirmayi,

Bu politikanin Sanko Holding’in tim istiraklerinde ve is ortaklarinda benimsenmesini saglamayi taahhit
etmektedir.




